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1. Introducción
En el escenario contemporáneo del Derecho del Trabajo en el Ecuador, el proceso hacia el neoconstitucionalismo garantista, formalizado en la Constitución de la República del Ecuador del año 2008, ha reconfigurado la interpretación de la relación laboral, desplazándola de una visión contractualista hacia una dimensión de justicia social y protección de la dignidad humana. 
El trabajo deja de ser percibido meramente como un intercambio de fuerza por remuneración para consolidarse como un derecho fundamental y un deber social, lo que exige que el sistema jurídico opere como un límite imperativo frente al ejercicio arbitrario del poder del empleador (Ávila , 2011)
Esta transformación se alinea con la teoría de los derechos fundamentales, donde el Estado asume un rol activo en la mitigación de las asimetrías de poder y la protección de quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad estructural (Alexy, 2012)
Dentro de este marco de protección reforzada, la promulgación de la Ley Orgánica para la Jusiticia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, sancionada el 14 de abril de 2015 y publicada el 20 de abril del mismo año, constituye un hito legislativo sustancial (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015). 
Esta normativa introdujo en el ordenamiento ecuatoriano la figura del despido ineficaz, una institución jurídica diseñada para salvaguardar la estabilidad laboral, especificamente para mujeres en estado de gestación, en periodo de lactancia, y dirigentes sindicales (Ministerio del Trabajo , 2015)

A diferencia del despido intemprestivo ordinario, cuya resolución suele limitarse a una compensación. La ineficacia del despido posee una naturaleza restitutiva y reparatoria, orientada a garantizar la continuidad del vínculo laboral mediante el reintegro inmediato del trabajador (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022)
La importancia de esta figura radica en que busca la preservación de la estabilidad laboral absoluta como una garantía de supervicencia y desarrollo, cumpliendo así con los mandatos de protección integral prescritos en los artículos 35 y 43 de la norma suprema (Corte Constitucional del Ecuador, 2023)
Es asi que, el juzgador cuenta con la facultad de dictar medidas cautelares de cumplimiento inmediato, asegurando que el trabajador no quede en la indefensión durante la sustanciación del proceso, lo cual refuerza el principio de tutela judicial efectiva. (Corte Nacional de Justicia, Acumulación indebida de acciones por despido ineficaz, 2021)

Asimismo, la investigación se fundamenta en el análisis de la evolución jurisprudencial que la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha consolidado entre los años 2021 y 2025. Esta línea jurisprudencial robusta no se ha limitado a una aplicación exegética de la ley, sino que ha integrado principios como la justicia material y la equidad para interpretar el derecho del trabajo como una herramienta viva al servicio de la persona (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022) Cada resolución emitida en este periodo refleja una lucha intelectual por articular la técnica jurídica con las realidades sociales, reconociendo que dentrás de cada demanda existe una historia de vulneración que el Estao debe dignificar (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022)

Finalmente, el artículo examina las complejidades procesales y sustantivas de esta acción, abordando criterios recientes sobre la carga de la prueba, la improcedencia del despido ineficaz frente a la resoluciones de visto bueno legítimas y la prohibición de disciminación como eje rector. A través de esta investigación, se pretende ofrecer una visión crítica sobre la eficacia de esta figura jurídica en el sistema laboral ecuatoriano, contribuyendo así a la academia sobre el Derecho del Trabajo en un Estado Constitucional del derechos. 
2. Objetivo
Examinar la dimensión teórica del despido ineficaz desde una perspectiva garantista, identificando sus fundamentos jurídicos, doctrinarios y jurisprudenciales.
3. Metodología
La investigación adopta un enfoque cualitativo de carácter jurídico – dogmático, sustentado en el análisis sistemático de la doctrina especializada, del marco constitucional y legal ecuatoriano, así como de criterios jurisprudenciales relacionados con la protección laboral y el derecho al trabajo.
4. Resultados
La creación de la figura del despido ineficaz ene el Ecuador, responde a una transformanción estructural del sistema laboral, materializada a través de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015). Normativa que fue discutida y aprobada por la Asamblea Nacional, bajo la presidencia de Gabriela Rivadeneira Burbano, cumpliendo con su atribución constitucional de expedir y reformar leyes (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015) El proceso legislativo constó de momentos claves: el primer debate se desarrolló los días 29 de diciembre de 2014 y 6 de enero de 2015, mientras que el segundo debate definitivo tuvo lugar el 14 de abril de 2015 (Ecuador P. d., 17 de abril de 2015).  Finalmente, la ley fue sancionada el 17 de abril de 2015 por el entonces Presidente de la República del Ecuador Rafael Correa Delgado, y publicada en el Registro Oficial el 20 de abril del mismo año (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015)

La justificación para la creación de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se cimenta en el deber primordial del Estado de garantizar el efectivo goce de los derechos constitucionales, especialmente la seguridad social y el trabajo (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015). Se planteó como una herramienta para promover el pleno empleo, valorar todas las formas de trabajo y asegurar la estabilidad económica y laboral, entendida como la permanencia del empleo sostenible en el tiempo.  

En este sentido, la reforma modificó el Código de Trabajo del año 2005, para implementar la figura del despido ineficaz, protegiendo a tres grupos específicos cuya selección responde a cirterios de vulnerabilidad y protección de derechos colectivos: Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y dirigentes sindicales (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015). 
Aunque la primera disposición transitoria de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral otorgó un plazo de 180 días para la expedición de la normativa secundaria, el Ministerio del Trabajo optó por una implementación a través de múltiples Acuerdos Ministeriales que operativazaron la ley por áreas específicas (Ministerio del Trabajo , 2015)
En lo que respecta al despido ineficaz, la figura gozó de una autosufiencia jurídica desde su nacimiento, debido a que: 
La Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, reformó directamente el Código de Trabajo, incorporando el procedimiento judicial detallado en los artículos 195.1y 195.2, estableciendo plazos como los 30 días para demandar y las 48 horas para la audiencia, la protección fue operativa para los jueces sin necesidad de esperar un reglamento administrativo adicional (Asamblea Nacional , 20 de abril de 2015). 
No obstante, ante las dudas surgidas en la práctica judicial, la Corte Nacional de Justicia emitió años después la Resolución No. 05 – 2021 para brindar aclaraciones posteriores fundamentales (Corte Nacional de Justicia , Resolución No. 05-2021: Acumulación indebida de acciones por despido ineficaz., s.f.).

En la Resolución No. 05 – 2021, se determinó que los jueces deben tramitar la demanda de despido ineficaz de manera exclusiva, prohibiendo la acumulación de otros reclamos laborales para salvaguardar la celeridad y estabilidad que la reforma original pretendía garantizar (Corte Nacional de Justicia , Resolución No. 05-2021: Acumulación indebida de acciones por despido ineficaz., s.f.)
4.1. Marco jurídico del despido ineficaz en ecuador
Encuentra su fundamento en el modelo del constitucionalismo garantista instaurado por la Constitución de la República del Ecuador del 2008, el cual reconoce al trabajo como un derecho fundamental y establece mecanismos de protección reforzada frente a prácticas discriminatorias en el ámbito laboral (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008).  La terminación de un vinculo laboral no puede ser analizada únicamente desde la lógica contractual propia del derecho privado, sino desde la perspectiva de la tutela efectiva de los derechos constitucionales.
La norma suprema también establece principios rectores del derecho al trabajo en el artículo 326, los cuales constituyen la base normativa para comprender la figura del despido ineficaz. El numeral dos, dispone la irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos laborales (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008). 
Por lo tanto, el despido ineficaz enfocado en mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o dirigentes sindicales que vulneren derechos deben considerarse nulos. 
Esta visión es respaldada por Julio César Trujillo, quien argumenta que la Constitución es un instrumento para asegurar el respeto y la promoción de la dignidad de la persona. (Trujillo, 2006). En consecuencia, la declaratoria de ineficacia no sólo busca una indemnización, sino que tiene como finalidad principal la restauración integral del derecho vulnerado, mediante el reintegro inmediato del trabajador a su puesto laboral. Esta figura protege la continuidad del vínvulo laboral y asegura la intangibilidad de la relación de trabajo, evtando que el despido arbitrario produzca efectos jurídicos en perjuicio de quienes gozan de esta estabilidad laboral reforzada. Es así que, la figura del despido ineficaz se erige como un mecanismo que garantiza la efectividad de los derechos fundamentales. 

A ello, se suma la garantía del debido proceso, reconocida en:  
Artículo 76 numeral 3 de la Constitución de la República del Ecuador, y que establece que toda actuación que afecte derechos debe sujetarse a criterios de racionalidad como motivación y control jurídico (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008). 
Esta garantía constituye un límite al ejercicio del poder del empleaodr y, al mismo tiempo, un parámetro de control para el juzgador en el ámbito laboral. Así toda decisión sobre la terminación de la relación laboral debe estar debidamente motivada. La  decisión de despedir a un trabajador no puede ser considerada un acto discrecional del empleador, pues produce efectos directos.
El artículo 332 de la Constitución de la República del Ecuador de 2008, constituye el fundamento material directo de la ineficacia del despido en casos de gestación (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008). Esta norma no sólo garantiza el acceso y la estabilidad en el empleo sin limitaciones por el embarazo, sino que prohíbe expresamente el despido de la mujer trabajadora asociado a su condición de gestación y maternidad (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008). 
Bajo este mandato el despido ineficaz rige como la garantía jurisdiccional que impide que la maternidad sea penalizada por el mercado laboral, asegurando que los derechos reproductivos no colisionen con el derecho al trabajo. 
Julio César Trujillo recalca que el estado debe ser garante de la dignidad humana, lo cual implica que cualquier acto que pretenda castigar la función social de la maternidad mediante la pérdida del empleo debe ser sancionado con la ineficacia permitiendo el reintegro inmediato. (Trujillo, 2006)
El despido ineficaz también protege a los dirigentes sindicales, su fundamento radica en la necesidad de salvaguardar procesos de autodeterminación y control social. Las organizaciones laborales, al articularse para fortalecer el poder ciudadano, requieren que sus líderes gocen de una estabilidad reforzada que evite represalias patronales. Como sostiene Luis Prieto Sanchís, los derechos de organización no puede quedar al arbitrio del empleador, pues son fundamentales para eliminar el ejercicio abusivo del poder privado en la relación de dependencia. (Sanchis, 2003). 
Así la ineficacia del despido asegura que la organización social mantenga su capacidad de incidencia sin el temor a la ruptura injustificada del vínculo laboral por causas ideológicas o de representación, fundamentandose en el principio de inamovilidad laboral, cuyo propósito es garantizar la estabilidad en el empleo. 
El mecanismo procesal para garantizar una adecuada protección frente a un despido, se encuentra amparada en el artículo 195 del Código de Trabajo en el que establece que las personas trabajadoras afectadas deben presentar la acción ante el juez de trabajo competente de lugar donde ocurrió el despido ineficaz, dentro de un plazo máximo de 30 días (Codigo del Trabajo, 2015).
Una característica relevante de este procedimiento es la facultad del juez para disponer medidas cautelares desde la admisión de la demanda, pudiendo ordenar el reintegro inmediato del trabajador a sus funciones habituales mientras se sustancia el proceso (Codigo del Trabajo, 2015).
Esta medida evita la indefensión del trabajador durante el litigio y garantiza el la continuidad de sus ingresos económicos y derechos laborales. El trámite se desarrolla mediante el procedimiento sumario conforme a lo previsto en el Código Orgánico General de Procesos (Codigo del Trabajo, 2015). 
Una vez  se reconoce la ineficacia se entenderá que la relación laboral nunca fue interrumpida, por lo que el empleador deberá pagar todas las remuneraciones dejadas de percibir, con un recargo del 10%. No obstante, si el trabajador decide no recuperarse a su puesto de trabajo pese a la sentencia favorable, el empleador deberá pagar indemnización adicional equivalente a un año de remuneración, la cual se suma a la indemnización general por despido intempestivo. (Codigo del Trabajo, 2015)
Esta figura jurídica reafirma el carácter protector, al impedir que el empleador obtenga beneficios derivados de un despido contrario a derechos constitucionalmente reforzados. No obstante, en el Código de Trabajo, reconoce la autonomía de la voluntad del trabajador protegido. Por ello, cuando el trabajador decide no reincorporarse a su puesto de trabajo pese a existir una setencia favorable, la ley establece el pago. De esta manera el sistema laboral procura equilibrar la restitución del derecho vulnerado con la libertad del trabajador de decidir sobre la continuidad laboral. 
4.2. Jurisprudencia sobre el despido ineficaz de la corte nacional de justicia del ecuador. 
El análisis de la jurisprudencia  emitida por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia del Ecuador durante el periodo 2021- 2025 permite identificar una transformación profunda y progresiva en la consolidación de criterios orientados a garantizar la estabilidad laboral reforzada. Bajo un enfoque eminentemente neoconstitucionalista, el alto tribunal ha trascendido la aplicación mecánica de la ley para interpretar el despido ineficaz no como un simple mecanismo de compensación, sino como una institución de naturaleza restitutiva, cuyo fin primordial es restablecer el vínculo laboral mediante la incorporación inmediata del trabajador.  Esta visión asegura la efectividad del derecho al trabajo frente a decisiones arbitrarias, fundamentándose en que el resarcimiento compensatorio suele ser insuficiente cuando se vulnera la dignidad humana en momentos de extrema vulnerabilidad. 

En lo que respecta a su procedibilidad y límites, la Corte Nacional de Justicia ha desarrollado criterios que buscan preservar la naturaleza sumaria y urgente de esta acción. Es así que determino: 

No es procedente la acumulación de otras pretensiones laborales dentro de la demanda de despido ineficaz, ya que ello desnaturalizaría su finalidad y afectaría la celeridad procesal. (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). 
Esto no implica la vulneración al derecho de acceso a la justicia del trabajador, ya que las demás reclamaciones laborales pueden ser planteadas posteriormente mediante las vías ordinarias correspondiente. Por lo que, el trabajador conserva intacta la posibilidad de reclamar otros derechos indemnizatorios; sin embargo, dichos reclamos no deben interferir con la naturaleza urgente de la acción de despido ineficaz. 
No constituye una vía genérica para la tutela de cualquier vulneración de derechos laborales, excluyendo supuestos como la discriminación general o los casos de personas con discapacidad, los cuales deben ser analizados mediante otras acciones específicas (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). 
Extender la aplicación del despido ineficaz a otros grupos o categorías protegidas implicaría alterar la voluntad expresa del el legislador y desnaturalizar el diseño jurídico de esta figura jurídica. 
El despido ineficaz resulta improcedente cuando la relación laboral ha concluido mediante resolución de visto bueno, debido a la existencia de una decisión administrativa previa que modifica la naturaleza del conflicto jurídico (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). 
El visto bueno constituye una institución jurídica autónoma dentro del Derecho Laboral ecuatoriano, mediante el cual es el inspector de trabajo quén analiza la existencia de causales legalespara autorizar o no la terminación de la relación laboral. Por ello, al existir una decisión administrativa emitida dentro de un procedimiento formal, la desvinculación laboral ya no puede ser considerada un despido directo susceptible de ser analizado mediante la acción especial de despido ineficaz. El adminitir esta acción frente a resoluciones de visto bueno implicaría desconocer los efectos jurídicos del procediiento administrativo previamente sustanciado y alterar la naturaleza excepcional y sumaria del despido ineficaz. 
En cuanto a sus efectos, la declaratoria de ineficacia conlleva el reintegro inmediato del trabajador y el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, reafirmando su carácter restitutivo integral (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). 
La figura jurídica responde a la necesidad de proteger derechos fundamentales relacionados con la estabilidad laboral reforzada, cuya desvinculación arbitraia puede general graves afectaciones econoómicas, sociales y familiares. Por ello la reparación prevista en el Código de Trabajo, no se limita al pago de una compensación monetaria, sino que pretender restaurar integralmente una situación jurídica alterada. 
En el ámbito sindical, la Corte Nacional de Justicia del Ecuador ha establecido que la protección de estabilidad se activa desde el momento en que empleador tiene conocimiento de la designación del trabajador como dirigente sindical, independiente de su registro formal ante la autoridad competente (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022).
Los dirigentes sindicales suelen encontrarse en una situación de especial vulnerabilidad frente al poder patronal debido a las funciones de representación, negociación y defensa de derechos colectivos que ejercen dentro de la organización laboral. Por ello, el despido ineficaz, opera como una garantía destinada no sólo a proteger al trabajador individualmente considerado, sino también a salgauradar la libertad sindical, la organización colectiva y el equilibrio democrático dentro del ámbito laboral. 
La Corte Nacional del Ecuador, referente a la protección de la maternidad, ha desarrollado una línea jurisprudencial sólida que prioriza los derechos constitucionales sobre las modalidades contractuales. En este sentido, ha sostenido que la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas prevalece incluso en contratos emergentes o temporales, impidiendo que estas figuras sean utilizadas como mecanismo para evaidr la protección reforzada (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). 
Este criterio busca evitar que las modalidades contractualesfelxibles sean utilizadas de manera abusica para precarizar el empleo femenido o debilitar la protección de la maternidad

Finalmente, la Corte Nacional de Justicia, ha determinado que las madres en periodo de lactancia tienen el derecho a la jornada especial de seis horas que se extiende durante los doce meses posteriores al parto, computados desde el hecho biológico, estableciendo un criterio técnico claro que garantiza seguridad jurídica (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022).
Esta protección responde al deber constitucional del Estado de garantizar la maternidad y el interes superior del niño, permitiendo que la madre trabajadora disponga del tiempo necesario para el ciudado, alimentación y recuperación fisica posterior al parto. 
5. Discusión  
La figura del despido ineficaz en el Ecuador, consolidada con la Ley Orgánica para la Justicia Laboral de 2015, representa una ruptura con la visión tradicional de trabajo como un simple contrato privado para elevarlo a la categoría de derecho fundamental protegido por el neo constitucionalismo garantista. A diferencia del Despido intempestivo común, que se resuelve mediante una indemnización económica por la ruptura del vínculo, el despido ineficaz se define por su naturaleza restitutiva, esto significa que el despido es nulo y carente de efectos juridicos bajo la utopía de que la relación laboral nunca fue interrumpida. Su objetivo fundamental es garantizar la estabilidad reforzada y el reintegro inmediato del trabajador a su puesto laboral.

Esta protección especial se limita exclusivamente a tres grupos: mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, y dirigentes sindicales, debido a que enfrentan una vulnerabilidad estructural (Corte Nacional de Justicia del Ecuador, 2022). Es importante destacar que, aunque existan casos de discriminación o desvinculación de personas con discapacidad, la jurisprudencia reciente ha aclarado que estos no deben tramitarse mediante la acción de despido ineficaz, sino a través de otras vías legales o indemnizaciones específicas, para evitar un uso indebido de este procedimiento sumario. 

En lo que respecta a la estabilidad laboral reforzada, la Corte Constitucional del Ecuador ha enfatizado que esta garantía no solo busca proteger el empleo, sino asegurar la supervivencia y el desarrollo integral del binomio madre e hijo (Corte Constitucional del Ecuador, 2023). Por lo que el principio indubio prooperario  actúa como una directriz fundamental para el juzgador: ante cualquier duda razonable en la interpretación de normas ambiguas, se debe aplicar la letura más favorable a la trabajadora en situación de vulnerabilidad. Este mandato constitucional obliga a los jueces a proscribir conductas patronales que intenten evadir el cumplimiento de los derechos de las madres latantes mediante despidos indirectos o simulaciones contractuales. 

En el ámbito procesal el despido ineficaz se distingue por una celeridad excepcional exigiendo que la demanda se presente en un máximo de 30 días y que la audiencia se realice en un término de 48 horas. Para salvaguardar esta urgencia, se prohíbe taxativamente la acumulación de otros reclamos laborales a ver dentro de esta acción pero si el trabajador decide no reincorporarse a pesar de ganar el juicio, tiene derecho a una indemnización especial equivalente a un año de remuneración con que se suma la indemnización general por despido intempestivo actuando como un correctivo frente al poder patronal.
6. Conclusiones
El despido ineficaz se ha consolidado en el ordenamiento jurídico ecuatoriano como una garantía jurisdiccional de naturaleza restitutiva y no meramente indemnizatoria, ya que se orienta a proteger la estabilidad laboral  reforzada de las muejres embarazadas, en periodo de lactancia y dirigentes sindicales. Su finalidad principal es restablecer de manera inmediata el vinculo laboral vulnerado, reconnocimiento que la simple compensación económica resulta insuficiente cuando se afectan derechos fundamentales relacionados con la dignidad humana, la igualdad y la protección integral de grupos históricamente vulnerables. 

La investigación permitió determinar que la Constitución de la República del Ecuador de 2008 transformó la concpeción tradicional del derecho laboral, incorporando un enfoque neoconstitucionalista garantista en el que el trabajo deja de entenderse únicamente como una relación contractual privado y adquiere la categoría de derecho fundamental y deber social. Por lo que la figura del despido ineficaz, surge como un mecanismo jurídico destinado a limitar el ejercicio arbitrario del poder patronal y garantizar la tutela efectiva de los derechos constitucioanles dentro de las relaciones laborales. 

El análisis jurisprudencial realizado evidencia que la Corte Nacional de Judicial del Ecuador ha desarrollado criterios técnicos y especializados que fortalecen la eficacia procesal y sustantiva del despido ineficaz. Entre los principales cirterios se encuentra la prohibición de acumular otras pretensiones laborales dentro e esta acción, con la finalidad de preservar su naturaleza sumaria y célere; la demilitación estricta de los sujetos protegidos; la improcedencia de esta garantía cuando existe resolución previa de visto bueno; y la consolidación del reintegro inmediato como principal efecto jurídico de la declaratoria de ineficacia. 

De igual manera, la jurisprudencia ha fortalecido la protección de la libertad sindical al establecer que la estabilidad laboral reforzada de los dirigentes sindicales se activa desde el momento en que el empleador tiene conocimiento de la designaxión sindical, independiente de formalidades administrativas posteriores. 

En cuanto a la protección de la maternidad, la Corte Nacional de Justicia ha consolidado una interpretación garantista que prioriza los derechos constitucioanles sobre las modalidades contractuales. Por lo que, la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas prevalece incluso frente a contratos temporales o emergentes, evitando que estas figuras sean utilizadas como mecanismos para encubrir prácticas discriminatorias. Asimismo, la jurisprudencia reconoce el derecho a las madres lactantes a la jornada especial de seis horas durante los doce meses posteriores al parto, fortaleciendo así la protección integrar de la maternidad y el interes superior del niño 

Finalmente, se concluye que el despido ineficaz representa una herramienta jurídica fundamental dentro del Estado constitucional de derechos y justicia social evuatoriano, debido a que materializa principios como la igualdad material, la tutela judicial efectiva y la estabilidad laboral reforzada. La evoluación jurisprudencial desarrolla entre los años 2021 y 2025 demuestra que esta institución jurídica ha trascendido la mera técnica procesal para convertise en un verdadero mecanismo de protección constitucional frente a actos disciminatorios y abusivos dentro del ámbito laboral. 
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